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	Пенсионный  фонд Российской Федерации 

о т в е ч а е т 



Как учитываются страховые взносы, которые платит за меня работодатель в Пенсионный фонд, при расчете пенсии?

Основа будущей пенсии – обязательные страховые взносы работодателей в Пенсионный фонд Российской Федерации. В 2011 году они составляли 26% от годового заработка работника в пределах 463 тысяч рублей по каждому месту работы. 
Согласно действующему законодательству трудовая пенсия по старости может состоять из двух частей - страховой и накопительной. 
Страховая часть формируется за счет страховых взносов, поступивших после 1 января 2002 года, а также путем преобразования в расчетный пенсионный капитал пенсионных прав, приобретенных до 2002 года. В состав страховой части трудовой пенсии по старости входит фиксированный базовый размер,  с 1 февраля 2012 года составляет 3170 рублей 48 копеек. 
Накопительная часть трудовой пенсии в системе обязательного пенсионного страхования формируется в обязательном порядке у работающих граждан 1967 года рождения и моложе также за счет страховых взносов работодателя. 

Суммы страховых взносов отражаются на индивидуальном лицевом счете каждого работника в системе персонифицированного учета. В 2011 году они распределялись следующим образом: 16% «зафиксированы» на счёте: 10% — на формирование страховой части пенсии, 6% — накопительной. Оставшиеся 10% - "солидарные" направлены в бюджет Пенсионного фонда на финансирование фиксированного базового размера пенсии пенсионеров и других солидарных выплат.

Российская пенсионная система сочетает в себе как распределительный, так и накопительный принципы. Нынешние пенсионеры обеспечиваются пенсионными выплатами на солидарной основе, т.е. выплаты пенсий обеспечиваются за счет страховых взносов работающих. 

С 2012 года внесены поправки в законы, регламентирующие начисление и уплату страховых платежей во внебюджетные фонды. (Федеральный закон от 03.12.11 N 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам установления тарифов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.)

В статью 3 закона № 167-ФЗ" Об обязательном пенсионном страховании в РФ" введены понятия солидарная и индивидуальная части тарифа страховых взносов. Также в законе закреплены проценты страховых взносов, направляемые на эти две части тарифа.

В 2012-2013 году тариф страховых взносов составляет 22% от фонда оплаты труда. Из них 16% будет направляться на индивидуальную часть, в том числе у граждан моложе 1967 года рождения - 6% на формирование накопительной части пенсии. На солидарную часть тарифа страховых взносов будет направляться 6%.

В 2012-2013 годах будет производиться платеж 10% с годовой зарплаты превышающей 512 тыс. руб. (в 2013 году — 573 тыс. руб.) как «солидарную часть тарифа». 

Расчетный пенсионный капитал, другими словами, будущую пенсию формирует "индивидуальная часть" тарифа страховых взносов. Средства, направляемые на солидарную часть в формировании пенсионного капитала и расчете будущей пенсии, а также при перерасчете пенсии работающим пенсионерам не участвуют. 
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