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1. Введение

МОУ Мартюшинская начальная общеобразовательная школа расположена в д.Мартюшино  Рождественского сельского поселения Фировского района Тверской области.

Деревня Мартюшино удалена от районного центра п.Фирово на 45 км., от областного – на 25 км.
Из истории д.Мартюшино известно, что в 1872 г. открылась церковно-приходская школа.
Этапы развития школы:

1914 г. – начальная школа

1929 г. – семилетняя школа

1950 г. – построено новое деревянное здание школы.

1962 г. – восьмилетняя школа

2007г. – реорганизация основной школы в МОУ Мартюшинская начальная общеобразовательная школа.
Данный доклад – первый опыт публичного доклада. В нем представлен опыт работы и деятельность педколлектива по решению задач повышения качества и доступности образования, его социальной значимости.

2.Общая характеристика учреждения.

Начальная школа расположена в  д. Мартюшино. Списочный состав детей 4 человека, 3 класса (2 класса - комплекта).

В микрорайоне школы проживают около 200 чел., большая часть  - пенсионеры. Смертность населения преобладает над рождаемостью.

Работающее население трудится, в основном, в бюджетных учреждениях (23%), на частных предприятиях (17%), остальные – не работают (нет возможности трудоустроиться).

Мартюшинская начальная школа – единственная в микрорайоне.
Динамика численности обучающихся:
2006-2007 уч. год – 12 чел.,

2007-2008 уч. год – 4 чел.

С каждым годом количество обучающихся резко уменьшается.  


Это прежде всего связано с миграцией населения в поисках работы.

Режим работы – пятидневный.

 Здание школы деревянное одноэтажное. Водопровод и канализация отсутствуют.

Социальный состав обучающихся:
Полная семья

Неполная семья


75%



25%

Социальное положение родителей : безработные - 50%,
          служащие - 30%.
Образовательный уровень родителей:
Среднее специальное – 25%

Среднее 

       -  50%

Неполное среднее       - 25%

3. Педагогический коллектив.

Школа укомплектована педагогическими кадрами. В настоящее время в школе работают 2 педагога, имеющие 2 квалификационную категорию. Уровень подготовки специалистов соответствует требованиям, предъявленным к обучению детей.
Состав педагогических кадров по стажу работы:
свыше 35 лет – 1 чел. (50%),
свыше 15 лет – 1 чел. (50%).

По образованию:

Среднее специальное – 2 чел. (00%).

4 Воспитательная деятельность.

В школе сложились определенные традиции воспитания детей.
Основной принцип в воспитании: индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.

Задачи: создание условий для развития творчества, воспитание ответственности, коммуникативной культуры.
В целях реализации задач патриотического воспитания проводятся:

- ознакомление с государственной символикой;

- выставки детских рисунков «Моя малая Родина».

- беседы, конкурсы, викторины, классные часы;

- мероприятия по изучению истории борьбы нашего народа с фашистами захватчиками в годы «Великой Отечественной войны»;
- Уроки «Мира Мужества».

5 Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

Несмотря на то, что школа находится в приспособленном здании, здесь созданы необходимые санитарно-гигиенические условия: тепловой режим соблюдается, вода используется из артезианской скважины, световой режим -лампы накаливания.


Из технических средств имеются:

1телевизор, 3 магнитофона, 1 видеомагнитофон, 1 компьютер, 1 принтер.

Имеется необходимый спортивный инвентарь.

Для обеспечения питания детей имеется электроплита, электрочайник, холодильник.

6.Результаты обучения.

	Предмет
	Кол-во обуч.
	  2005 - 06 уч.г.
	Уров

обуч
	% на 4 и 5
	Кол-во обуч
	2006 - 07 уч.г.
	Уров.

обуч-

енности
	% на 4 и 5

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	Русский

язык
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	-
	5
	-
	-
	5
	-
	100%
	100%

	Литература 

Чтение
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	-
	5
	-
	-
	2
	3
	100%
	100%

	Математика
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	-
	5
	-
	-
	3
	2
	100%
	100%

	Природоведение
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	-
	5
	-
	-
	4
	1
	100%
	100%

	Введение в историю
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	100%
	100%

	Физ.культура
	1
	-
	-
	-
	1
	100%
	100%
	5
	-
	-
	-
	5
	100%
	100%

	Трудовое обуч.
	1
	-
	-
	-
	1
	100%
	-
	5
	-
	-
	-
	5
	100%
	100%

	Музыка
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	-
	5
	-
	-
	5
	-
	100%
	100%

	Изоб.искусство
	1
	-
	1
	1
	-
	100%
	-
	5
	-
	-
	3
	2
	100%
	100%


В школе разработана Программа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

Основными направлениями здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения являются:

- рациональная ориентация учебного процесса;

- организация двигательной активности детей;

- организация питания детей;

- система работы по формированию ценности здоровья «здорового  образа жизни».
Работа с родителями.

Родители принимают самое активное участие в жизни школы, в организациях праздников:
- День Знаний,
- День Матери,
- День Учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта, день птиц.,
- Встреча с ветеранами войны и труда,
- Экскурсии и походы,
- «Последний звонок».
 
7.Организация деятельности МОУ 
Руководство МОУ осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами и регламентирована Уставом учреждения, Законом Российской Федерации «Об образовании».

Управленческая деятельность учреждения осуществляется на аналитико-диагностической основе. Проводится сравнительный анализ роста профессионализма педагогов, их творческого потенциала, анализ результативности работы с учениками.

Коллектив решает задачи по обеспечению охраны жизни и психофизического здоровья через использование здоровьесберегающих технологий.

Коллектив работает над проблемой преемственности в решении задач этико-правового и гражданского воспитания, повышение качества образовательных услуг на основе запросов родителей.


В МОУ созданы благоприятные условия для развития творческих способностей детей, раскрытие индивидуальности в различных видах деятельности.

8.Проблемы школы.
-Недостаточное финансирование ОУ, слабая материально-техническая база.

-В связи с малочисленностью классов обучающиеся испытывают дефицит общения со сверстниками.
Основные направления деятельности школы.
-Обновление учебно-материальной базы ОУ, привлечение внебюджетных средств, эффективное использование ресурсов бюджета в развитии школы.

-Организация встреч с обучающимися других МОУ с целью устранения дефицита общения.

-Обеспечение качественного образования.

-Обеспечение физической и психологической безопасности ребенка при любой деятельности.

9. Заключение. 

Результатом пребывания детей начальной школе должно стать развитие личности каждого ребенка, способность к самопознанию и самосовершенствованию, способность адаптироваться в изменяющихся условиях в различных видах деятельности.

