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1. Введение

   МОУ « Заводская  начальная  школа – детский  сад»  расположено  в  посёлке  Труд  Фировского  района  Тверской  области.

Площадь  района – 1836 кв. км, население – 11200 чел. ( данные  на  01.01.2006г.)
          Посёлок  Труд удалён  от  районного  центра (п. Фиров ) на 30 км, от  областного – на  230 км. 
         Административная  принадлежность  Фировского  района  часто  менялась. До  революции  его  территория  входила  в  состав  двух  губерний: Новгородской ( северо-западные  земли) и Тверской ( юго-восточная часть).     
В  1924 году  несколько  волостей  были  объединены, образовав  Фировскую  волость  Валдайского  уезда  Новгородской  губернии. Она  просуществовала  до  1927  года, а  затем  была  преобразована  в  Рождественский  район  Боровического  округа. В  1929 году  волость  упразднили, а  её  территория  отошла  к  Бологовскому  району, входившему  тогда  в  Ленинградскую  область. В  1935  году  из  частей  Бологовского  и  Вышневолоцкого  районов  был  создан  Фировский  район  с  центром  в  посёлке  Фирово. В  том  же  году  район  вошёл  в  состав  новообразованной  Калининской ( ныне  Тверской) области. В  1962  году  он  был  расформирован  и  целиком  присоединён  к  Вышневолоцкому  району. В  своих  нынешних  границах  Фировский  район  существует  с  марта  1972  года – с  того  времени, как  он  вновь  получил  статус  самостоятельного  административного  образования.
    
Район  промышленно-аграрный. Ведущее  предприятие- ОАО « Востек», которое  производит  листовое  стекло. Эта  продукция  известна  не  только  в  стране, но  и  за  рубежом.

Фировская  земля-заповедная  глубинка  Тверского  края.

  «Старинные  проезжие  пути  ведут  по  чудным  борам. Зовут  бесконечными  далями. Белеют  путевыми  - храмами…»,-написал  в  одном  из  очерков  художник  Н.К.Рерих, восхищённый  красотой  наших  мест.
     Наш  край  связан  с  именами  выдающихся  людей  России: видного  учёного, инженера, руководителя  горнозаводской  промышленности  Урала  А.С.Ярцова, выдающегося  архитектора  Н.А.Львова. В  27  километрах  от  посёлка  Фирово  находится  одно  из  старейших  сёл  Верхневолжья – Жабны, родина  преподобного  Нила  Столобенского.

2. Историческая  справка.
       Из  истории  посёлка  Труд  известно, что  в  1910  году  открылась первая  церковно-приходская  школа.
1912г. -    начальная  школа
1967г. -  построены  ясли/сад, который  посещают  75  детей
1962г. – построена  двухэтажная  кирпичная  восьмилетняя  школа

1994г. -  пожаром  уничтожено  здание  неполной  средней  школы
1995г. -  дата  основания  МОУ  Заводская  начальная  общеобразовательная  школа
2006г. – реорганизация  начальной  школы  в  МОУ « Заводская  начальная      

школа – детский  сад»
3.  Общая  характеристика  образовательного  учреждения.

        Начальная  школа – детский  сад  расположена  в  посёлке  Труд. С  01.09.06г.  она  была  реорганизована  в  форме  слияния  начальной  школы  и  детского  сада « Лучик» в  МОУ « Заводская  начальная  школа – детский  сад» с  целью  создания  единого  образовательного  пространства  для  детей  3 – 10  лет  используя  передовые  развивающие  технологии. 

В  школе – детском  саду  функционирует  2  дошкольных  группы  и  4 класса  начальной  школы. Списочный  состав  детей  29  человек.
Диаграмма 1.  Динамика численности обучающихся  и воспитанников  
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         Режим  работы  пятидневный, для  детей  детского  сада  с  7.30  до  18.00,  школы  с  8.00  до  17.00.    Уроки  проводятся  в  две  смены  из-за  отсутствия  помещения  для  занятий. Школа – детский  сад  занимает  два  старых  приспособленных  одноэтажных  здания.  Имеются  частичные  виды  благоустройства (водопровод, центральное  отопление, в  детском  саду  канализация).
Таблица 1.          Социальный  состав  воспитанников  и  обучающихся  

Полная  семья                         Неполная  семья
Начальная  школа
70%
30%
Детский  сад                              84%                                               16%
Диаграмма 2.                    Социальное  положение  родителей
                  Школа
                             
[image: image6.emf]рабочие

(50%)

безработные

(40%)

педагоги

(10%)


              Детский сад                                
[image: image2.emf]рабочие (74%)

служащие

(15%)

безработные

(11%)


Таблица 2.               Образовательный  уровень  родителей
               Школа
      Детский  сад
	Образование  высшее
	10%

	Сред. специальное
	10%

	Среднее
	30%

	Неполное среднее
	50%

	Высшее
	10%

	Сред. специальное
	37%

	Среднее
	43%

	Неполное среднее
	10%


4.    Педагогический коллектив  
        Школа – детский  сад  полностью  укомплектована  педагогическими  кадрами. В настоящее  время  в  школе  работают  3  педагога, а  в  детском  саду  3  воспитателя.    
    По  результатам  аттестации  2  имеют  первую  категорию, 2  человека  вторую  категорию.     

      Уровень  подготовки  специалистов  в  наибольшей  степени  соответствует  требованиям, предъявленным  к  обучению  и  воспитанию  детей, обеспечению  предшкольной  подготовки. Все  педагоги  регулярно  проходят  переподготовку  на  курсах  по  обновлению  содержания  дошкольного  и  начального  школьного  образования.  
Диаграмма 3.  Состав  педагогических  кадров  по  стажу  работы
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Диаграмма 4.  Состав  педагогических  кадров  по  уровню  образования

[image: image4.emf]0

1

2

3

4

5

высшее ср.

специальное


Диаграмма 5.   Распределение по разрядам ЕТС
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5. Воспитательная  деятельность
            В  начальной  школе-детский  сад  сложились  традиции  воспитания  детей. Основная  задача: создание  условий  для  развития  творчества, воспитание  ответственности, коммуникативной  культуры.
Основной  принцип  в  воспитании: индивидуально-личностный  подход  к  каждому  ребёнку.

         Особенно  активно  дети  участвуют  в  патриотической  работе.  
         В  целях  реализации  задач  патриотического  воспитания  проводятся: 
*  ознакомление  с  государственной  символикой;

*  конкурсы  на  лучшего  чтеца  на  патриотическую  тематику;

*  выставки  детских  рисунков  на  тему  « Моя  Малая  Родина»;

*  серии  бесед, викторин, классных  часов;

*  мероприятия  по  изучению  истории  борьбы  нашего  народа  с  фашистскими  захватчиками  в  период  Великой  Отечественной  войны;

*  уроки  Мира  и  Мужества.
         Осознавая  важность  задачи  по  воспитанию  здорового  ребёнка, педагогический  коллектив  считает  необходимым  разработать  систему  мероприятий  по  воспитанию  привычки  к  здоровому  образу  жизни  на  основе  здоровьесберегающих  технологий. 
        Основные  направления  здоровьеукрепляющей  деятельности  образовательного  учреждения:  
· рациональная  организация  учебного  процесса;

· рациональная  организация  двигательной  активности  дошкольников  и  младших  школьников;

· организация  рационального  питания  детей;

· система  работы  по  формированию  ценности  здоровья  и  здорового  образа  жизни.

 На  базе  школы  ежегодно  в  течение двух  месяцев  работает  оздоровительный  летний  лагерь. Фонд  социального  страхования  оплачивает  путёвки  детям  работающих  родителей, отдел  социальной  защиты-малообеспеченным  и  многодетным  семьям.

В  детском  саду  разработан  целый  комплекс  мероприятий  в  летний  период, которые  способствуют  укреплению  здоровья  детей.                                                                                     
     Работа  с  родителями                                                                                                                                  Родители  принимают  самое  активное  участие  в  жизни  школы  и  детского  сада. Это  участие  во  всех  КТД, в  ремонте, благоустройстве  территорий (посадка  деревьев, разбивка  клумб, уборка  территории), организации  живого  уголка, постановка  кукольных  представлений.
    Особое  место  в  жизни  школы  занимают  внутришкольные  традиции, которые  расширяют  возможности  межвозрастного  общения  и  создают  особый  дух  школы:

· День  Знаний

· Осенние  и  зимние  праздники

· День  Здоровья

· 8 Марта  и  День  защитника  Отечества

· Встреча  с  ветеранами  войны  и  труда

· Походы  по  родному  краю

· Последний  звонок    
6.  Ресурсное  обеспечение  образовательного  процесса
          Несмотря  на  то, что  школа-детский  сад  находятся  в  приспособленных  помещениях, здесь  созданы  необходимые  санитарно-гигиенические  условия: тепловой  режим  обеспечивает  котельная  ООО « С/з «Труд»», световой  режим-лампы  дневного  света  и  лампы  накаливания.
         Из  технических  средств  имеются: 2  магнитофона, 2  телевизора, 2  видеомагнитофона. 

Имеется  необходимый  спортивный  инвентарь.
         Для  обеспечения  полноценного  питания  детей  имеются  2  электроплиты, холодильник  и  морозильная  камера.

За  счёт  спонсорских  средств  приобретено  достаточно  много  демонстрационного  материала.

7. Результаты  обучения
Сводная  ведомость  итоговых  отметок, полученных  выпускниками  4-х классов  за  2  года.
	Предмет
	Кол-во

 об-ся
	Уч.год – 2005-2006
	Уровень обученности
	%  4,5
	Кол-во об-ся
	Уч.го – 2006-2007
	Уровень обученности
	%  4,5

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	Русский  язык
	7
	-
	3
	4
	-
	100%
	57%
	2
	-
	-
	2
	-
	100%
	100%

	Литература
	7
	-
	-
	7
	-
	100%
	100%
	2
	-
	-
	-
	2
	100%
	100%

	Математика
	7
	-
	2
	3
	2
	100%
	71%
	2
	-
	-
	2
	-
	100%
	100%

	Введение  в  историю
	7
	-
	-
	7
	-
	100%
	100%
	2
	-
	-
	-
	-
	-----
	100%

	Природоведение
	7
	-
	-
	6
	1
	100%
	100%
	2
	-
	-
	-
	2
	100%
	100%

	Физкультура
	7
	-
	-
	2
	5
	100%
	100%
	2
	-
	-
	1
	1
	100%
	100%

	Трудовое  обучение
	7
	-
	-
	4
	3
	100%
	100%
	2
	-
	-
	1
	1
	100%
	100%

	Музыка
	7
	-
	-
	1
	6
	100%
	100%
	2
	-
	-
	-
	2
	100%
	100%

	Изобразительное  искусство
	7
	-
	-
	4
	3
	100%
	100%
	2
	-
	-
	1
	1
	100%
	100%


8. Организация  деятельности  МОУ. 
       Руководство  МОУ  осуществляется  в  соответствии  с  нормативно-правовыми  документами  и  регламентирована  Уставом  учреждения, законом  РФ « Об  образовании», типовым  положением  о  начальной  школе-детском  саде. 
       Управленческая  деятельность  учреждения  осуществляется  на  аналитико-диагностической  основе. Ведётся  сравнительный  анализ  роста  профессионализма  педагогов, их  творческого  потенциала, а  также  анализ  результативности  работы  с  учениками  и  дошкольниками, анализируется  работа  педагогов  в  процессе  тематического  контроля, оперативного  контроля.

Поэтапно  планируя  работу  по  воспитанию  здорового  ребёнка, коллектив  решает  задачи  по  обеспечению  охраны  жизни  и  психофизического  здоровья  через  использование  здоровьесберегающих  технологий. Педагоги  изучают  психолого-педагогические  и  возрастные  особенности  детей  3-10  лет  с  целью  оптимизации  образовательного  процесса, обеспечения  эмоционального  благополучия  пребывания  ребёнка  в  детском  саду  и  школе.

Учитывая  важность  нравственного  и  правового  воспитания  подрастающего  поколения, коллектив  работает  над  проблемой  преемственности  в  решении  задач  этико-правового  и  гражданского  воспитания, повышения  качества  образовательных  услуг  на  основе  учёта  запросов  родителей.  

В  МОУ  созданы  благоприятные  условия  для  развития  творческих  способностей  детей, раскрытие  индивидуальности  в  различных  видах  деятельности.
9.  Заключение.

Результатом  пребывания  детей  в  начальной  школе-детском  саду  должно  стать  развитие  личности  каждого  ребёнка,  способствовать  самопознанию  и  самосовершенствованию,  способность  адаптироваться  в  изменяющихся  условиях, в  различных  видах  деятельности.
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